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Costruiamo un futuro migliore

ENGINEERING / THE DIGITAL TRANSFORMATION COMPANY

Integriamo business, tecnologia e principi ESG con un 

portafoglio completo di advisory, implementation e 

managed services per accelerare l'innovazione, orientare 

verso il successo e promuovere la sostenibilità.

Siamo la più grande Tech Company italiana, il 

partner di riferimento per la trasformazione 

digitale sostenibile di aziende e PA.

GUARDA IL VIDEO

https://video.eng.it/videos/4516_ENG24_Corporate-Video_LQ.mp4?partial=3
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At a Glance

70+ SEDI

PROGETTI

SEDI IN EUROPA, 

NORD AMERICA, 

AMERICA LATINA

✚ ADVISORY

✚ TECHNOLOGY & IMPLEMENTATION

✚ MANAGED SERVICES

1.7 mld €1.460 

mld €
1.285 

mld €
IN ITALIA

83%
FY2021

FY2022
FY2023

11.600~10.273~ 15.000~
20232017 2019

1,500+
ASSUNZIONI

NEL 2023

32% 
DONNE IN 

AZIENDA NEL 2023

95%
SONO GRANDI 

AZIENDE O 

ENTI PUBBLICI

96%
CLIENTI 

SODDISFATTI

Golden Power
DAL 2020 

49.8% 49.8%*

* La quota di Management Co-Invest rappresenta il restante 0,4%.

SCOPRI DI PIÙ

https://www.eng.it/who-we-are/
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La nostra presenza in Italia

ASSUNZIONI

NEL 2023

1.494

3.319
LAZIO

2.981
LOMBARDIA

897
PIEMONTE

1.043
CAMPANIA

197

ABRUZZO

57

CALABRIA

546

EMILIA ROMAGNA

239

LIGURIA
457

MARCHE

7

MOLISE

202

PUGLIA
111

SARDEGNA

382

SICILIA

910
TOSCANA

67

TRENTINO 

ALTO ADIGE

97

UMBRIA

287

VALLE 

D’AOSTA

648

VENETO

84%

15.000~
TOTALE

ITALIA

CHURN RATE10.9%

DIPENDENTI

IN ITALIA

12.447
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La nostra presenza nel mondo

8

ARGENTINA

16 

FRANCIA

31

BELGIO

16

SPAGNA

58

INDIA

4

UNGHERIA

261

SERBIA

19

MESSICO

11

SVIZZERA

31

UK

157

U.S.A.

92

GERMANIA

784
BRASILE

DIPENDENTI 

NEL RESTO 

DEL MONDO

2.284
16%

15.000~
TOTALE

RESTO DEL

MONDO
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I nostri numeri

DEGLI OSPEDALI

UTILIZZA LE NOSTRE 

SOLUZIONI60%

80M
PRENOTAZIONI GESTITE 

IN SANITA’

1MLD
SERVIZI DI RISK & 

COMPLIANCE GESTITI 

PER I CONTI BANCARI

20K
PETABYTE DI DATI GESTITI

6M
CARTE FEDELTA’ 

ATTIVE GESTITE

120K
MINACCE INFORMATICHE GESTITE

300M
TRANSAZIONI DI 

ECOMMERCE GESTITE

DEI TOP 100 COMUNI IN 

ITALIA UTILIZZA LE 

NOSTRE SOLUZIONI45%

200M
FATTURE EMESSE NEL 

SETTORE ENERGETICO

250K
POSTAZIONI DI 

LAVORO GESTITE
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Il nostro impatto

Miglioriamo 

la sicurezza e 

la qualità di vita

Favoriamo la 

transizione 

ecologica ed 

energetica

Contribuiamo 

allo sviluppo 

economico e 

culturale

Promuovere la coesione sociale significa servizi pubblici più 

equi e inclusivi, dando priorità alla salute attraverso un'assistenza 

sanitaria accessibile, alla prevenzione, alla sicurezza e alla 

mobilità intelligente per un trasporto efficiente e sicuro.

Estrarre valore dai dati per generare nuovi modelli di business 

componibili attraverso le tecnologie AI, garantendo un 

progresso tecnologico e sociale sicuro e positivo.

Utilizzare la tecnologia per abilitare una produzione 

responsabile, la sostenibilità delle organizzazioni ed ecosistemi 

circolari, migliorando la consapevolezza ambientale e la 

gestione delle risorse.

La nostra 

rilevanza e il 

nostro impatto 

sul mondo, 

ogni giorno



Cosa facciamo
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ADVISORYIMPLEMENTATION MANAGED SERVICES

Cloud Cybersecurity

AI & Advanced 

Analytics

Proprietary

Solutions

Industries 

eXcellence

Digital 

Experience

Advanced Enterprise

Platforms

REALIZZIAMO IN CLOUD LA 

PIATTAFORMA NAZIONALE 

DI TELEMEDICINA

L’AZIENDA #1 PER LA 

CYBERSECURITY IN ITALIA

IL NOSTRO PRIMO CENTRO 

SULL’IA È STATO FONDATO 

NEL 1987

30+ SOLUZIONI 

PROPRIETARIE

VISIBILITA’ E2E DELLA 

SUPPLY CHAIN

LA PRIMA AZIENDA A 

PORTARE LE CITTÀ ITALIANE 

NEL METAVERSO

COPRIAMO L'ECOSISTEMA 

DEI PRINCIPALI VENDOR DI 

MERCATO

Digital Retail

& Fashion

Smart Energy

& Utilities

Digital Media 

& Comm.

Digital

Industry

Smart 

Transportation

Digital

Finance

Augmented

City

Smart

Agriculture

Smart

Government E-Health

Digital

Defense

SCOPRI DI PIÙ

https://www.eng.it/
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Le nostre attività di R&I e la nostra IT & Management Academy

IT & MANAGEMENT 

ACADEMY “ENRICO 

DELLA VALLE"

PROGETTI ALLA 

FRONTIERA 

DELL’INNOVAZIONE

RICERCA & 

INNOVAZIONE

RESKILLING 

& UPSKILLING

CONTINUO32.000
GIORNATE ANNUE 

DI FORMAZIONE

1.300+
CERTIFICAZIONI 

PROFESSIONALI 

RILASCIATE OGNI ANNO

500+
CORSI 

A CATALOGO

11.600+
PARTECIPAZIONI A CORSI

IN WEB CLASSROOM

€40m +
INVESTIMENTI

OGNI ANNO

130+
PROGETTI 

DI RICERCA ATTIVI

450+
DATA SCIENTIST 

E RICERCATORI

500+
PROGETTI 

DI RICERCA COMPLETATI

50
NUOVI 

CORSI DI 

FORMAZIONE

CLASSROOM, 

SELF LEARNING, 

PODCAST…

PARTNERSHIP

CON BOCCONI, 

POLIMI, TALENT 

GARDEN

80
CORSI DI 

FORMAZIONE 

IN INGLESE

NOVITA’ DEL 2023
SCOPRI DI PIÙ

SCOPRI DI PIÙ

https://www.eng.it/who-we-are/it-management-academy
https://www.eng.it/who-we-are/engineering-group/research-innovation
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Le nostre partnership e alleanze strategiche

THEBEST PARTNERS and our Best Fit Approach

Oltre al nostro Ecosistema di Innovazione internazionale con Centri di Ricerca, 

Università e il nostro Osservatorio di Start Up

3.000+
CERTIFICAZIONI SU 

TECNOLOGIE DEI 

VENDOR

1.300+
CERTIFICAZIONI 

PROFESSIONALI 

RILASCIATE OGNI ANNO

dalla nostra IT & Management 

Academy "Enrico Della Valle"

SCOPRI DI PIÙ

https://www.eng.it/our-partners/
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Management Leadership Team

Maximo Ibarra

CEO Engineering Group

Sabrina Delle Curti

G. Counsel

Roberto Scrivo 

Public Affairs, ESG, CCO

Edward Abbiati

CMO
Alessia D’Addario 

CHRO

Massimo Cunico

CFO

Fabio Momola 

EVP Digitech • COO

Guido Porro 

EVP Enterprise

Stefano Achermann 

EVP Finance

Dario Buttitta

EVP Government

Filippo Di Cesare

EVP Engineering Brasil
Stefano De Capitani

AD Municipia

Ettore Soldi

EVP Industry Excellence
Orazio Viele

EVP System Integration 

Labs

Giorgio De Guzzis

CSTO

Francesca Meriggi

CIO

https://www.linkedin.com/in/maximoibarra/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/sabrina-delle-curti-6388872b/
https://www.linkedin.com/in/roberto-scrivo-87a19b5/
https://www.linkedin.com/in/edwardabbiati/,
https://www.linkedin.com/in/alessia-d-addario-38350711/
https://www.linkedin.com/in/massimo-cunico-49bb6a/
https://www.linkedin.com/in/fmomola/
https://www.linkedin.com/in/guidoporro/
https://www.linkedin.com/in/stefano-achermann-2530644/?originalSubdomain=it
https://www.linkedin.com/in/dariobuttitta/
https://www.linkedin.com/in/filippodicesare/
https://www.linkedin.com/in/stefanodecapitani/
https://www.linkedin.com/in/ettore-soldi-a2a7626/
https://www.linkedin.com/in/orazio-viele-2163224/
https://www.linkedin.com/in/giorgio-de-guzzis-7a62134/
https://www.linkedin.com/in/roberto-scrivo-87a19b5/


7%

29%

22%

7%

22%

13%
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Ricavi & Clienti

BY VERTICAL

79% 
DEI RICAVI 

IN ITALIA

RICAVI FY2022 (PRO FORMA BUSINESS MIX)

Telco 

& Media

Finance

Public 

Administration

Energy

& Utilities

Health

Industry 

& Services

23%

55%

22%

BY ACTIVITY

Managed 

Services

Advisory

Technology & 

Implementation

16%

6%

8%

18%

52%

TOP 3

TOP 4/5

TOP 11/50

TOP 6/10

OTHERS

95%
SONO GRANDI 

AZIENDE O 

ENTI PUBBLICI

CUSTOMER 

CONCENTRATION

96% 
CLIENTI 

SODDISFATTI

10+
ANNI DI RELAZIONE 

CON IL CLIENTE

IN MEDIA
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Un approccio in continua evoluzione

Research & Innovation

IT & Management Academy 

M&A & Startup Observatory

Business Consulting

Processes & Services Redesign

UX & Usability/Accessibility

Traditional & Enabling Technologies

Proprietary & Partner Solutions

Project Management

Application Management & Transformation 

Managed Services

Digital Workplace

Explore 

& Upskill

Strategy 

& Design

Implement

& Integrate

Manage

& Evolve

4 PILASTRI PER UNA STRATEGIA DI

Digital 

Transformation

Clicca sui pulsanti per scoprire di più

LEGGI WHITE PAPER

https://www.eng.it/en/our-approach/explore-upskill
https://www.eng.it/en/our-approach/strategy-design
https://www.eng.it/en/our-approach/implement-integrate
https://www.eng.it/en/our-approach/manage-evolve
https://www.eng.it/en/our-approach/explore-upskill
https://www.eng.it/en/our-approach/strategy-design
https://www.eng.it/en/our-approach/implement-integrate
https://www.eng.it/en/our-approach/manage-evolve
https://www.eng.it/white-papers/where-business-meets-technology
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Environmental, Social and Governance

La trasformazione 

verde e quella digitale 

devono evolvere 

insieme.
Siamo parte del Global Compact e 

aderiamo all'Agenda 2030, 

operando su:

Digitalize 

Healthcare

Green 

Economy

Augmented 

City

Lavoriamo per migliorare 

i diritti umani, i diritti 

dei lavoratori, ridurre il 

divario di genere, 

favorire la diversità e 

l'inclusione

Abbiamo un Codice 

Etico di Condotta 

che comprende i 

fornitori all’interno 

della nostra catena 

del valore

1.500+
Assunzioni 

nel 2023

32.000
Giornate annue

di formazione

Energia elettrica da 

fonti rinnovabili

Apprendistati trasformati in 

contratti a tempo indeterminato98% 88%

Monitoriamo la 

performance ESG dei 

nostri fornitori (attraverso 

la partnership con la 

piattaforma Open-es)

ESG Champion

Monitoraggio 

globale della nostra 

Carbon Footprint

Green Data 

Centres

Con la nostra Academy

promuoviamo la cultura 

ESG al nostro interno

SCOPRI DI PIÙ

https://www.eng.it/who-we-are/csr
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La nostra Value Proposition

Profonda conoscenza dei 

processi «core» per rispondere 

alle esigenze di business, 

dalla strategia all’execution

Trasformazione digitale E2E e sicura, 

utilizzando tutte le tecnologie, dalle più 

tradizionali alle più innovative.

Promozione della Diversity & 

Inclusion e dei principi ESGForte presenza in Italia e 

delivery globale 

Partnership estese a livello 

globale su soluzioni di 

frontiera

Focus su soluzioni 

proprietarie innovative 

e leader di mercato
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Il nostro Purpose
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Le nostre tappe principali

Crescita organica Crescita inorganica Eventi chiave

Telco 

& Media

Digital 

Industry

Piattaforme 

Smart Mobility

2018

2019

Ampliamo le

Enabling 

Technologies 

Cybersecurity

Cloud

AI (Finance)

E-Commerce

1987

Apriamo il primo 

centro di ricerca 

sull’IA

A seguito di un 

MBO, nasce

Engineering

1984

2000

Ci quotiamo 

alla Borsa 

di Milano

Fondiamo la nostra 

IT & Management 

Academy

«E. Della Valle» 

1993

2013

Data Center 

a Vicenza

Veniamo 

acquisiti da 

Bain Capital e 

NB Renaissance

2020

Engineering 

Software Lab

Serbia

2012

Data Center a 

Pt. Saint-Martin

Engineering 

Do Brasil

2008

2025

Acquisiamo

Be Shaping

e Atlantic 

Technologies

2022

2021

Maximo Ibarra

diventa CEO & 

General Manager

Acquisiamo 

Movilitas

1980

Nasce Cerved 

Engineering

Smart 

Government

E-Health

2001

2004

Energy 

& Utilities

Finance

2005

2007

Smart

Trasportation

2010

Retail 

Augmented City

Engineering 

ITS

2017

Engineering USA 

Digital Twin

Piattaforme 

Digital Payments

€9 M

€178 M

€718 M

€918 M

€1,2 MLD

€1,6 MLD

PRO-FORMA

1980/2000 

DA PROGETTI A SOLUZIONI
Lavoriamo sui dati, trasformando i nostri progetti 

in soluzioni riutilizzabili. Investiamo nella Ricerca 

e fondiamo un’Academy per far crescere le 

nostre persone.

2000/2008

IN TUTTI I MERCATI
Uniamo la conoscenza del business con le nostre 

competenze tecnologiche e di processo. 

Attraverso una serie di acquisizioni entriamo in 

diversi mercati.

2008/2018

UN PLAYER GLOBALE
Lanciamo e consolidiamo la nostra strategia 

di internazionalizzazione, creando nuove 

sedi in Brasile, Serbia, Stati Uniti e Germania.

2018/OGGI

CAMPIONI DIGITALI
Ampliamo e affiniamo la nostra offerta sulle 

tecnologie digitali e entriamo in nuovi 

mercati grazie alle piattaforme digitali.

6.600 7.400 10.200 11.600 15.000

CRESCITA DEI DIPENDENTI

2.250 3.3092503
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Digital Excellence: New Operating Model

PORTFOLIO

AREAS
Digital 

Industry

Digital 

Finance

Augmented 

City

Smart 

Gov

Smart Energy 

& Utilities

Digital Media 

& Communication

Digital Retail 

& Fashion

Smart 

Transportation

Smart

AgriE-Health

V
E
R

T
IC

A
L
S

H
O

R
IZ

O
N

T
A

L
 

S
O

L
U

T
IO

N
S

I&S E&U T&MFS

Finance

A Strong Focus on Digital Transformation across all Industries

Consulting

MUN

Municipia

TRANSP

Enterprise

HC PA

Proprietary Solutions

Digitech

System Integration Labs

Government

Digital 

Defense
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Engineering 2025 / Vision

Italian Tech 

Champion

International Operations 

& Global Delivery

Sustainability

Leader

Matching Economic 

& ESG Performances

Talent 

Magnet

Attract the Best Talent and 

Continuously Upskill Them

Strong Growth 

Organic & Inorganic

Double Size both in Terms 

of Revenue and of Employees



ENGINEERING

Grazie per l'attenzione.

ENGINEERING / THE DIGITAL TRANSFORMATION COMPANY

http://www.eng.it/
https://twitter.com/EngineeringSpa
https://it-it.facebook.com/gruppo.engineering/
https://www.instagram.com/lifeatengineering/
https://www.linkedin.com/company/engineering-ingegneria-informatica-spa/
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